Statut Stowarzyszenia
Poznanskiej Grupy Uzytkownikéw Jezyka Java™

Rozdziatl 1

Postanowienia ogdlne

§1. Stowarzyszenie pod nazwg ,Poznanska Grupa Uzytkownikéw Jezyka Java™”, dalej zwane
Stowarzyszeniem zrzesza uzytkownikdéw jezyka programowania Java™. Stowarzyszenie posiada
osobowos¢ prawng dziata na podstawie ustawy o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§2. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz zagranica, zgodnie z
prawem miejscowym. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§3. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o tym samym profilu
dziatania.

Rozdzial I1

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§4. Celem Stowarzyszenia jest:
a. informowanie swych cztonkow o funkcjonowaniu, rozwoju, nowych rozwigzaniach
dotyczacych technologii zwigzanych z jezykiem Java™;
b. utatwianie przeptywu informacji i doswiadczen miedzy uzytkownikami jezyka
oprogramowania Java™;
c. przekazywanie producentowi jezyka oprogramowania Java™ opinii i sugestii jego
uzytkownikdow;
d. popieranie dziatalnosci edukacyjnej w dziedzinie zastosowania tego jezyka oprogramowania i
wykorzystujacych go technologii.
§5. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
a. organizowanie spotkan, sympozjéw i konferencji naukowych i naukowo-technicznych;
b. cztonkostwo w odpowiednich organizacjach miedzynarodowych;
c. wspotprace z innymi stowarzyszeniami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi, w
szczegdlnosci z innymi grupami uzytkownikéw jezyka programowania Java™;
d. utrzymywanie statych kontaktéw z podmiotami zajmujgcymi sie tym jezykiem lub
wykorzystujgcymi go technologiami;
e. dziatalno$¢ wydawniczg, szkoleniowg oraz organizowanie wystaw.
§6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. Przedmiotem dziatalnosci bedzie (wg PKD 2007):
a. 62.01.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem
b. 62.02.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki
c. 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
§7. Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych cztonkéw; do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

Rozdziatl I1I

Cztonkowie oraz ich prawa i obowiqzki
§8. Stowarzyszenie zrzesza uzytkownikéw technologii zwigzanych z jezykiem programowania Java™.
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Cztonkami zatozycielami sg wszyscy uczestnicy Zebrania Zatozycielskiego i majg wszystkie prawa i
obowigzki cztonkéw zwyczajnych.

Cztonkami zwyczajnymi sg osoby fizyczne, obywatele polscy lub cudzoziemcy. O przyjeciu ich do
Stowarzyszenia decyduje w formie uchwaty Zarzad na podstawie ich deklaracji o przystapieniu oraz
rekomendacji dwdch cztonkdw zatozycieli lub cztonkdw zwyczajnych.

Cztonkami wspierajgcymi sg osoby prawne krajowe i zagraniczne, ktdre zadeklarujg wsparcie
materialne lub organizacyjne dziatalnosci Stowarzyszenia. O ich przyjeciu do Stowarzyszenia
decyduje Zarzad, ktoéry jednoczesnie ustali sposob realizacji deklarowanego wsparcia.

§9. Cztonek zwyczajny ma:

a. prawo do:

i. wptywania na kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia;
ii. czynnego i biernego prawa wyborczego do jego wiadz;
iii. udziatu we wszystkich formach jego dziatalnosci;
iv. otrzymywania wszystkich wydawnictw i materiatéw informacyjnych na zasadach
preferencyjnych;
b. obowigzek:
i. aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia;
ii. przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat jego wtadz;
iii. regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich.

§10. Cztonek wspierajacy ma prawo poprzez swoich przedstawicieli do udziatu we wszystkich formach
dziatalnosci Stowarzyszenia na rowni z cztonkami zwyczajnymi, jednakze bez prawa gtosu w
sprawach zastrzezonych przez ustawe o stowarzyszeniach wytgcznie dla cztonkdw zwyczajnych.

§11. Cztonkostwo zwyczajne ustaje z chwila:

a. zgonu cztonka;

b. wystapienia cztonka, zgtoszonego Zarzagdowi na pisemny wniosek cztonka; decyzje podejmuje
Zarzad w drodze uchwaty;

c. wykluczenia cztonka w drodze uchwaty Zarzadu, w przypadku nie ptacenia sktadek przez co
najmniej p6t roku, lub uchwaty Walnego Zgromadzenia, w przypadku dziatalnosci godzacej w
dobro Stowarzyszenia.

§12. Cztonkostwo wspierajace ustaje z chwilg podjecia przez Zarzad uchwaty o wykluczeniu tej osoby
prawnej z powodu braku dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia lub na jej wniosek.

§13. Od decyzji Zarzadu o ustaniu praw cztonkowskich przystuguje zainteresowanym odwotanie w
terminie miesigca od daty jej doreczenia, ktore rozpatrzy Walne Zgromadzenie na swym najblizszym
posiedzeniu.

Rozdzial IV

Wtadze Stowarzyszenia
§14. Naczelnymi wtadzami Stowarzyszenia s3a:
a. Walne Zgromadzenie;
b. Zarzad;
¢. Komisja Rewizyjna.
§15. Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, w ktérym biorg udziat wszyscy
cztonkowie zwyczajni - z gtosem stanowigcym; wspierajgcy - z glosem doradczym.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a. Zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie lub odmowa
absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi;
b. powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz cztonkéw Zarzadu, a takze osdb
wchodzacych w sktad Komisji Rewizyjnej;
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c. uchwalanie zmian statutu;

d. podejmowanie uchwat w sprawie kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

e. rozpatrywanie odwotan cztonkéw Stowarzyszenia od uchwaty Zarzadu;

f. rozwigzanie Stowarzyszenia.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad jeden raz w roku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad z witasnej jego inicjatywy lub na
whniosek jednej czwartej ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych w terminie nie dtuzszym niz dwa
miesigce od otrzymania tego wniosku i moze obradowa¢ tylko nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.
O Walnym Zgromadzeniu i jego planie obrad cztonkowie powinni by¢ powiadomieni nie pdzniej, niz
jeden miesigc przed jego terminem.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane s3 zwykta wiekszoscig gtoséw, w pierwszym
terminie, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z Prezesa, ktéry kieruje jego pracami oraz od dwdch do pieciu
cztonkdéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad ustala
podziat funkcji miedzy jego cztonkami.
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Zarzad. Do sktadania i przyjmowania oswiadczen w
imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy tgcznie z jednym cztonkiem
Zarzadu.
Do zaciggania w imieniu Stowarzyszenia zobowigzan majgtkowych lub dokonywania innych czynnosci
mogacych skutkowac powstaniem obowigzku zaptaty kwot pienieznych wymagana jest jednomysina
uchwata zarzadu.
Za zobowigzania powziete przez zarzad w imieniu stowarzyszenia odpowiadajg solidarnie wtasnym
majatkiem wszyscy cztonkowie zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
wykonywanie statutowych zadan Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zgromadzenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia oraz organizowanie jego biezacej dziatalnosci;
zwotywanie Walnych Zgromadzen;
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przyjmowanie nowych cztonkdw;
e. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.
Zebrania Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na kwartat. Uchwaty Zarzadu zapadajg jednomysinie
przy udziale wszystkich jego cztonkdow.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia. Sktada sie z co najmniej
trzech osdb nie bedacych cztonkami Zarzadu i ze swego grona wybiera przewodniczgcego oraz
sekretarza.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia, przynajmniej raz do roku pod wzgledem zgodnosci
z przepisami prawa, ze statutem oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia;
b. przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu oceny dziatalnosci Zarzadu oraz sktadanie wnioskéw
o udzielenie mu absolutorium;
c. skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci;
d. sporzadzanie corocznych sprawozdan oceniajgcych dziatalno$é Stowarzyszenia i podawanie
ich do wiadomosci cztonkom.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej 3 jej
cztonkoéw.
Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata, a wybory do nich odbywajg sie przy
nieograniczonej liczbie kandydatow.
W przypadku ustgpienia cztonka wtadz w trakcie trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo
uzupetnienia sktadu do wysokosci jednej trzeciej sktadu pochodzgcego z wyboru. W razie rezygnacji
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Prezesa z petnionej funkcji lub jego Smierci, jego obowigzki przejmuje upowazniony w drodze
uchwaty Zarzgdu cztonek Zarzadu.

Rozdzial V

Fundusze i majqtek Stowarzyszenia

§25.

§26.

Fundusze i majatek Stowarzyszenia powstajg ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapiséw,
dochodow wiasnej dziatalnosci gospodarczej, dochoddéw z majatku, dotacji, grantéw.

Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przeznaczony wytgcznie na realizacje celéow
statutowych.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Zarzad.

Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§27.

§28.

Uchwaty w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig dwdch trzecich
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych - w pierwszym terminie, zas w
drugim - cztonkéw obecnych.

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig trzech
czwartych gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych w pierwszym terminie,
za$ w drugim - cztonkéw obecnych. Walne Zgromadzenie, ktére podjeto uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, powotuje Likwidatora dla przeprowadzenia likwidacji, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Walne Zgromadzenie.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia musi okresla¢ réwniez cel na jaki ma by¢ przeznaczony jego
majatek.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§29.

Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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